
■

r4 ′ら

ゞ

移
，
撞

”

卜
う

ヽ

す

お

Ⅲ

■学‐~ 砲
●
ｒ

▲
●■■

=|

＼

尋D雹■未来都市 Eま:01

.SI〕
lGぶ FU膊阻 CITY疑0"騨ぼS蓼―

ヽ
｀B

章

r

やさ 一

事業所 のお矢口ら

|

ゝ



‐速〒裁篭拳

“

ir

‐ 置でよう、思、ヽ ″ ,「ブ性 .

■ 哄 か で,■ さtさ つ花。

やさしし`まち
こまつ

:―

逸

・鉾宰小松市では、誰もが働きがいや生きがいを持ち、幸せで豊かな ・ .J■
11

・
暮らしを築いていける職場づくりを推進しています。平成23年か

― i

らは「やさしい職場諷定」も行われており、これまで 17社が誤定
垂垂・表彰されています。
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多様で柔軟なl動き方を孝佳進していきます   .―
新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、テレワーク

等の導入が進んでいます。今後も新しい生活様式に対A
した取り組みや、働き手一人ひとりが多様な働き方を選択
できる職場づくりを推進していきます。・撮1墓 拶 「
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また、女性 1活躍やワークライフバランス推進セミナー・シン

ポジウムの開催や、事業所向けのアンケート調査・取組み

事例集の発行などを通じて、市内事業所へのやさしい職
場づくりを広く展開してきました。

帝これまで開催されてきたセミナーやシンポジウムなど

を通じて、企業間の変腕や社員圃士の借鑢交摸等の

機会が少な重、企業圃士のの穀がりがもても甥を患翰
る声も多いと感じています。
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NPO法人や商二会議所 。市と連携し、企業が中,せ となってやさしい

職場、やさしいまちづくりを推進するためのネットワークを設立しました !

(今不口2年 7月 30日 キックオフ)

比陸電力(株)

総務担当 釣川 久

一人ひとりが幸せ。やりがいを実感できる職場づくりを広げます

年齢・性別・障がいに関係なく、一人ひとりの能力を最大限に発揮でき
る職場づくりに努め、社員やその家族の幸せ・健康を大切に活力ある職場
づくりを推進します。

壼秦SDGsによる企業価値の向上を目指します

企業の成長。発展を目指すとともに、様々なステー

クホルダーと連携し、グローバルな社会・環境課題を

解決し、持続可能な社会の実現に貢献していきます。
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「ウィズコロナ」時代に適応し、「アフターコロナ」「ニューノーマル」時代を

見据えた取組みを進めていきます
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f
ワークライフバランスの推進や、女性活躍、高齢者・障がい者・タト国人の積極的

雇用、テレワークなどの多様で柔軟な働き方に努めるなど、社員の幸せや健康・

生きがいを大切にしている職場をいいます。

プ 自社の社内外へのアピール材料に利用でき、イメージや矢口名度の向上につな
がります。

ぴ 取引先・協力会社。人材採用などでコミュニケーションが円滑になります。

哲 ENSP(社員エンゲージメント)が高まり、業績にも好影響をもたらします。

ゴ 勉強会やセミナーなどで矢口識や研鑽を積み、自社内へ広めるなどの活動

r同 じ方向を志す仲間同士での意見交換・情報交換会

ダ ワークライフバランス全般、関連する分野の最新の情報や事例の共有

2020年 度 の 活 動 予 定 ※勉強会等については、オンラインでの開催を予定しています。

7月 勉強会① (臨機痣変な職場づくり・テレワークや在宅勤務など)

H月 セミナーやシンポジウム開催
1月 勉強会② (やさしい職場づくりに取り組む企業訪問・見学)

3月 交流会 (十 年を振り返り次年度の活動計画等の検討)

①御社名 (団体名)②代表者培 ③ご担当者名
④連絡先電話番号 ⑤連絡用メールアドレス

→上記①～⑤をご言己人のうえ、下記メールアドレス
までお送りください。

NPO法人ワークライフバランス北陸行き

OWib・ hOkuttku@gmoil.co m

<事務局>
NPO法人ワークライフバランス北陸
|1076-256-1937

<事務局支援>
小松市市民共創部はつらつ協働課
I I0761… 24-8377鰯

オンラインはこちらから

このパンフレットは2020年7月 に作成したものです。


